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» TINERI IN MISCARE - Masuri active pentru un viitor profesional sustenabil”, Cod SMIS 336098

Subactivitatea 5.1 Masuri de interventie pentru grupul tintd in vederea dezvoltdrii competentelor verzi

Fisa de lucru, Exercitiu , Cat de verde am fost pana

astazi?”

Obiectiv

Constientizarea obiceiurilor ,,verzi” pe care participantii le practica deja n viata de zi cu zi si
crearea unei atmosfere pozitive, de incredere, ca punct de plecare pentru discutiile despre

economie verde si locuri de munca verzi.

Instructiuni

Facilitatorul le propune participantilor o lista de afirmatii simple, legate de comportamente
,verzi” si cere fiecarui participant sa bifeze fiecare comportament pe care I-a facut in ultima

saptamana.

Scenariu

Da

(1 punct)

Nu

(o puncte)

Am folosit transportul in comun, bicicleta sau am mers pe jos.

Am reciclat hartie, plastic, sticla sau metal.




Am folosit o sticla reutilizabila de apa sau o cana in loc de pahare de
unicd folosinta.

Am stins sau am scos dinpriza lumina/aparatele electrice cand nu le-am
folosit.

Am Tncercat sa nu arunc nici un fel de alimente.

Am folosit sacose reutilizabile la cumparaturi.

Am cumpadrat produse locale sau de sezon.

Am evitat plasticul de unicd folosinta (paie, tacamuri, farfurii).

Am refolosit sau reparat un obiect, in loc sa cumpar altul nou.

Am plantat, ingrijit sau udat o planta/spatiu verde.

Am folosit produse de curatenie sau cosmetice prietenoase cu mediul.

Am urmarit un videoclip despre cum putem proteja mai bine mediul.

Scor total

Interpretare punctaj:

e 0-4 puncte:,,Lainceput de drum verde” - poti face multe schimbari simple.

e 5-8 puncte:,,Responsabil verde” - aplici deja cateva obiceiuri eco, mai sunt pasi de facut.

e 9-12 puncte:,,Campion verde” — esti un model de urmat in comportamentele

prietenoase cu mediul.

Beneficii

- Sparge gheata si creeaza un inceput dinamic al seminarului.
- Incurajeaza schimbul de experiente si idei practice.
- Leaga viata personala a participantilor de tematica seminarului.
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» TINERI IN MISCARE - Masuri active pentru un viitor profesional sustenabil”’, Cod SMIS 336098

Subactivitatea 5.1 Masuri de interventie pentru grupul tintd in vederea dezvoltdrii competentelor verzi

Fisa de lucru, Dezbatere ,, Locuri de munca verzi in
HORECA”

Obiectiv

Constientizarea modului in care transformarea unei unitati traditionale (hotel/restaurant) intr-
una verde genereaza noi oportunitati de angajare.

Identificarea locurilor de munca verzi si a competentelor necesare pentru acestea.
Instructiuni

Facilitatorul prezinta participantilor urmatorul scenariu:

Hotelul ,,Carpati”, un hotel traditional de 3 stele situat in mediul rural din judetul Brasov,
functioneazd de peste 15 ani si se bucurd de o clienteld fideld. Totusi, in ultimii ani, managerii au
observat o schimbare: au tot mai multi turisti care se intereseazd de politicile de turism ecologice,
de meniuri sdndtoase si de servicii prietenoase cu mediul. n plus, costurile cu energia si apa cresc
constant, iar cheltuielile cu gestionarea deseurilor devin tot mai mari.

Conducerea hotelului decide sd inceapd un proces de transformare, pentru a deveni un hotel verde.
In primul rénd, sunt schimbate toate becurile cu iluminat LED si sunt instalate panouri solare pentru
incdlzirea apei. Se trece la un sistem de colectare selectiva a deseurilor si se renuntd complet la



plasticul de unicd folosintd - paiele, paharele si tacdmurile fiind inlocuite cu variante
biodegradabile.

in bucdtdrie, meniul este regandit: se pun accent pe produse locale si de sezon, iar clientii pot alege
mai multe preparate vegetariene si vegane. Bucdtarii sunt instruiti sd reducd risipa alimentara
printr-o planificare mai atentd a stocurilor si folosirea creativa a ingredientelor.

De asemenea, sunt instalate robinete cu debit redus si sisteme de economisire a apei in camere, iar
personalul de intretinere este instruit sd foloseascd produse de curdtenie prietenoase cu mediul. La
receptie, clientii primesc informatii despre politicile eco ale hotelului si sunt incurajati sd participe
activ la protejarea mediului (ex. sd refoloseascd prosoapele pentru mai multe zile).

Intrebari de dezbatere:

Ce noi locuri de munca verzi pot apdrea in hotelul transformat?

Cum se schimba atributiile pentru angajatii existenti?

Care sunt avantajele pentru angajati?

Ce dificultati sau costuri pot apdrea pentru angajati?

Beneficii

— Ofera un exemplu concret si usor de inteles despre cum se aplica economia verde in HORECA.
- Evidentiaza legatura dintre transformarea verde si aparitia locurilor de munca noi.
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» TINERI IN MISCARE - Masuri active pentru un viitor profesional sustenabil”, Cod SMIS 336098

Subactivitatea 5.1 Masuri de interventie pentru grupul tintd in vederea dezvoltdrii competentelor verzi

Fisa de lucru, Exercitiu ,, Planul meu pentru un loc de
munca verde ”

Obiectiv

Identificarea elementelor care transforma un loc de munca intr-unul verde.

Corelarea notiunilor abstracte (economie verde, sustenabilitate, locuri de munca verzi) cu
aspecte practice si concrete din activitatea de zi cu zi.

Instructiuni

Facilitatorul prezinta urmdtoarea situatie ipotetica: Imagineazd-ti cd lucrezi intr-un hotel,
restaurant sau cafenea care isi propune sd devind un ,,loc de muncd verde” si roaga participantii sa
se gandeasca la ce schimbari ar face n acest sens pentru:
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e Servicii pentru clienti

Ideile se citesc in plen iar apoi facilitatorul modereaza o discutie pe marginea masurilor
propuse.

Intrebari de ghidaj:

— Daca ar fi sa sa aleaga o singurd masura prioritara pe care ai aplica-o imediat la locul de
munca, care fi aceasta si de ce?

- Ceai putea sa faci tu in fiecare zi pentru a mentine locul de munca verde?

- Crezi ca clientii isi dau seama ca locul tau de munca este verde? Crezi ca apreciaza acest
fapt?

Beneficii

- Participantii inteleg mai bine ce inseamna, concret, un loc de munca ,,verde”.

- Participantii isi dau seama ca si ei personal pot contribui la crearea unui loc de munca verde, nu
doar angajatorul

- Pregateste participantii sa recunoasca si sa aplice bune practici de sustenabilitate in viitorul lor
loc de munca.
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» TINERI IN MISCARE - Masuri active pentru un viitor profesional sustenabil”, Cod SMIS 336098

Subactivitatea 5.1 Masuri de interventie pentru grupul tintd in vederea dezvoltdrii competentelor verzi

Fisa de lucru, Studiu de caz ,, Reducerea risipei
alimentare intr-un hotel ”

Obiectiv

Intelegerea moduluiin care risipa alimentard afecteaza costurile de functionare in HORECA.

Identificarea solutiilor practice pentru reducerea risipei alimentare in industria HORECA.
Instructiuni

Facilitatorul prezinta urmatorul studiu de caz:

Hotelul ,,Carpati Resort”, un complex turistic cu servicii all-inclusive din Poiana Brasov, oferd zilnic
un bufet bogat pentru micul dejun. In fiecare dimineatd, mesele sunt incdrcate cu fructe, produse de
patiserie, oud, carnati, branzeturi, legume proaspete, iaurturi si bdauturi calde. Conducerea a
observat insd cd, dupd terminarea programului, o cantitate semnificativd de mdancare ramadne
neconsumatd si trebuie aruncatd.

De exemplu, cosurile cu pdine si chifle care sunt umplute complet la ora deschiderii, multe dintre ele
raman intacte pand la final. Platourile cu fructe contin mereu mult mai multe banane si portocale
decat se consumd, iar o parte ajung inevitabil la gunoi. Produsele de patiserie sunt in sortiment
bogat, insd clientii gustd doar cateva, restul fiind aruncate. La fel, oudle fierte sunt pregdtite in
cantitati mari,,ca sd fie pentru toatd lumea”, dar multe rdman neatinse.



In plus, hotelul oferd sticle de iaurt de 330 ml, dar multi clienti le desfac, gustd putin si apoi le lasd pe
masd. O altd problemd apare la platourile cu mezeluri si branzeturi: pentru ca bufetul sd pard mereu
plin, personalul adaugd in continuu alimente, chiar dacd numadrul clientilor scade pe mdsurd ce trece
dimineata.

Pe langad risipa vizibild, apar si costuri ascunse: transport repetat pentru aprovizionare, cheltuieli
mai mari cu depozitarea si eliminarea deseurilor alimentare. Managerul hotelului incepe sd se
intrebe cum ar putea ajusta mai bine oferta, astfel incat clientii sa rdmdnd multumiti, dar risipa sd
fie redusd.

intrebari de ghidaj:

- (Care sunt cele mai evidente surse de risipa alimentara la acest hotel?

— Ce solutii ar putea fi aplicate pentru a reduce risipa alimentara? Identificati minimum 5
masuri concrete prin care hotelul ar putea reduce risipa alimentara la micul dejun:

- Cerol poate avea personalul hotelului in prevenirea pierderilor?

Beneficii

- Exemplifica modul in care conceptele de ,,gestionare eficienta a resurselor” se aplica in practica.
- Conecteaza tema risipei alimentare cu rolul fiecarui angajat in HORECA.



